TRIBUM
ELECT(

Propuesta Politica

Representante de Corregimiento

Funciones:

Cada corregimiento elige a un representante, que forma parte de la Junta Comunal y del
Consejo Municipal del respectivo distrito. En el corregimiento impulsa el desarrollo
material y social de la comunidad. En el Consejo Municipal participa de la discusion y
aprobacion de proyectos de acuerdos, especialmente el régimen tributario municipal y el
presupuesto, que dispone las inversiones publicas municipales.

Articulos 225 al 231 de la Constitucion Politica y articulo 45 de la Ley No. 106 de 1973,
entre otras referencias.

Pregunta guia:

¢Si llego a ser elegido, me comprometo a impulsar las siguientes propuestas?

Propuestas:




TRIBUM
ELECT(

Propuestas Politicas

Representante de Corregimiento

Funciones:

Cada corregimiento elige un representante, que forma parte de la Junta
Comunal y del Consejo Municipal del respectivo distrito. En el corregimiento
impulsa el desarrollo material y social de la comunidad. En el Consejo Municipal
participa de la discusion y aprobacién de proyectos de acuerdos, especialmente
de régimen tributarios municipal y del presupuesto, que dispone las inversiones

publicas municipales.

Articulos 225 al 231 de la Constitucion Politica y articulo 45 de la Ley No. 106 de

1973, entre ofras referencias.

Pregunta guia:

¢ Sillego a ser elegido, me comprometo a impulsar las siguientes propuestas?




Propuestas:

SALUD PUBLICA

Nuestro corregimiento tiene comunidades humildes que no gozan de una salud
publica que les brinde soluciones a sus necesidades ya sea por falta de
recursos o voluntad de las autoridades de salud, nos comprometamos a ser ese
puente para poder llegar a las autoridades encargadas de darles respuestas a
las necesidades de salud de nuestras comunidades y estar en constante
coordinacion con los entes encargados gubernamentales lograremos
proporcionar soluciones en materia de salud y bienestar publica. Estas
necesidades que ocupan nuestra gente deben ser prioritarias en nuestras
propuestas ya que se trata obtener una respuesta positiva y eficaz a dichas
necesidades y darles una mejor calidad de vida a nuestra gente que tanto lo

necesitan.

SEGURIDAD PUBLICA

Mantener una comunicacion constante con los miembros de las fuerzas publicas
de nuestras comunidades con el propésito de brindarles el apoyo que necesite
nuestra comunidad de parte de la junta comunal para poder establecer

estrategias de seguridad para el bienestar y tranquilidad de nuestra gente.




También establecer programas en conjunto con los vecinos vigilantes de
nuestras areas para estar en constante monitoreos en los lugares de posibles
hechos al margen de la ley para poder brindar informacion rapida y veraz para la
accion efectiva de nuestras fuerzas publicas y asi evitar hechos lamentables

dentro de nuestro corregimiento.

EDUCACION

Crear espacios dentro de nuestra junta comunal, con profesionales idéneos para
brindarles el apoyo a las areas con menor recursos educativos y darles ese
impulso que necesitan en materia de educacion. Hacer los tramites necesarios
con las autoridades encargadas de capacitaciones, como el INADHE para llevar
a esos lugares donde nuestra gente no tiene acceso a capacitaciones y puedan
obtenerlas y poder obtener una mejor plaza de trabajo. Buscar dentro de nuestro
corregimiento esos talentos que sobresalen por sus excelentes calificaciones en
sus entidades educativas y que no tienen todavia una beca por excelencia
academica y hacerle ese enlace con la entidad encargada de brindarles una
beca (IFARHU) acorde a su capacidad y puedan desarrollar de la mejor manera
posible su capacidad y puedan formarse como profesionales y tengan una mejor

calidad de vida.




OPORTUNIDADES DE EMPLEOS

Comunicacion constante con la empresa privada, para incentivarios a promover
nuevas plazas de empleos dentro de nuestro corregimiento y de esta manera
trabajar de la mano con el sector privado y disminuir el desempleo que hoy por
hoy es uno de los mayores retos ya que tiene gran parte de la poblacion en la
informalidad precisamente por la falta de incentivo de empleos dentro de
nuestras areas. Capacitando nuestras comunidades para que puedan ejercer un
trabajo formal e incentivando a la empresa privada es la clave para ir
disminuyendo esa tasa alta de desempleo en nuestro corregimiento. Nos
enfocaremos en brindar todas las herramientas que como junta comunal esté a
nuestro alcance para poder apoyar a nuestras comunidades y puedan obtener
una plaza de trabajo digno y puedan llevar el sustento a sus hogares. También
mantener comunicacion directa con el gobierno central para que haga
inversiones importantes dentro de nuestros corregimientos y asi brindarle ese
empuje a la économia del area y se vea reflejada en ofertas de trabajo para

nuestra gente que tanto lo necesita.




DEPORTE

Como junta comunal vamos a organizar eventos deportivos entre las diferentes
comunidades de nuestro corregimiento, para incentivar los diferentes deportes
entre los nifos, jovenes y adultos para garantizar la sana convivencia. Estos
eventos deportivos en época de verano y vacaciones nos garantizaran que
nuestros jovenes estén alejados de los vicios y promuevan el deporte como
forma recreativa, involucraremos a la empresa privada para que puedan aportar
recursos en nuestra juventud. También promoveremos la convivencia familiar en
espacios verdes de nuestras comunidades para reforzar la unién familiar. Para
esto tendremos el equipo de trabajo de la junta comunal dandole mantenimiento
a los espacios verdes familiares como también a los diferentes espacios
deportivos de nuestro corregimiento para tenerlos en optimas condiciones para

efectuar estos eventos familiares.

CULTURA

Dentro de nuestras comunidades tenemos mucho talento, vamos implementar
programas de cultura para desarrollar ese potencial ya sea de nuestros jovenes
0 adultos, implementaremos ferias para que nuestros ciudadanos puedan
exponer sus emprendimientos y darlos a conocer para que puedan obtener
recursos o ser visualizados por empresas que necesiten de sus servicios o
productos. En todo es muy importante involucrar la inversion privada para que

podamos generar ese interés de poder buscar talentos internos dentro de




nuestro corregimiento. Estos programas vamos a ir promoviéndolos a través de
ferias comunales cada cierto tiempo y en diferentes lugares de nuestros
corregimientos para asi darle oportunidades a cada uno de las personas de

diferentes lugares que puedan exponer sus servicios o productos.




